
健康投資

重点施策 健康施策 意識の向上 行動・実態の変化

健康投資効果
目標

社員食堂の夕食提供

オリジナル職場体操

健康増進ウォーキングイベント

特定保健指導

睡眠衛生教育

各種研修
メンタルヘルス、コミュニケーション

ストレスチェック

女性の健康教育

社内向け健康ポータルサイトで
健康情報発信

経営層からの健康に関する
メッセージ発信

禁煙外来支援

喫煙時間制限

定期健康診断（健康診断、歯科検診)
海外赴任者、海外出張者の健康管理支援
高負荷勤務就業上の管理基準の運用
従業員サーベイ
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最終的な目標

運動習慣比率の向
上

適正体重維持者率
の向上

睡眠の充足率向上

上司・同僚からのサ
ポート向上

健康意識の向上

禁煙率の向上

生活習慣病有所見
者の減少
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組織の活性化

健康経営戦略マップ
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